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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное название 

программы 

Профильная смена Движения Первых «Смены Первых: 

«Смена первых: Двигайся вместе с нами» 

Цель программы Целью программы является содействие воспитанию, 

профессиональной ориентации, подготовке к полноценной 

жизни в обществе детей, включая формирование их 

мировоззрения, а также содействие подрастающему 

поколению в реализации инициативы, самостоятельности и 

ответственности в социально значимой общественной 

деятельности, защите интересов Отечества, самореализации 

и гражданскому становлению детей на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей. 

Задачи: 

 

– создать условия для духовно-нравственного, гражданско-

патриотического воспитания участников на основе 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, культурного и исторического наследия России; 

– способствовать формированию самостоятельности, 

инициативности и ответственности участников перед собой 

и другими; 

– способствовать развитию коммуникативных способностей, 

навыков совместной деятельности и сотворчества в детском 

коллективе, раскрытию лидерского потенциала; 

– организовать работу с временным детским коллективом по 

включению в деятельность Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками позитивного опыта 

социально значимой деятельности созидательного 

характера; 

– сформировать установку на развитие, самовыражение и 

поиск единомышленников в разнообразной продуктивной 

деятельности Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие сохранению и 

укреплению здоровья участников смены. 

Адресат деятельности Участниками профильной смены являются дети в возрасте 7-

14 лет. 

Участниками смены являются лидеры первичных отделений 

Движения Первых, участники проектов и программ 

Движения Первых и школьники, не являющиеся 

участниками Движения, но интересуются или желают 

познакомиться с деятельностью Движения Первых. 

Сроки реализации 

программы 

«01» 06.2026г. по «22» 06.2026г. 

Краткое содержание 

программы 

Программа профильной смены рассчитана на 18 дней.  

В основе содержания программы лежит воспитательная 

система, обеспечивающая, с одной стороны, – просвещение 

и всестороннее развитие участников через их включение в 

различные виды коллективной социально значимой 

деятельности, с другой – формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование 
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активного вовлечения и участия в деятельности Движения 

Первых. 

Программа не просто развлекает и занимает детей, но и 

стимулирует их личностный рост, позволяет реализовать 

свой потенциал, внести вклад в развитие общества, 

почувствовать себя частью большого и значимого дела. 

Важным аспектом программы является её интеграция в 

общую систему воспитательной работы. Она не 

рассматривается как обособленное мероприятие, а 

становится логичным продолжением образовательного 

процесса, дополняя и расширяя его. Такой подход 

обеспечивает преемственность и последовательность в 

формировании у детей ценностных ориентиров и 

нравственных качеств. 

Реализация программы предполагает использование 

разнообразных форм и методов работы, учитывающих 

возрастные особенности и интересы участников. Это могут 

быть тематические смены, мастер-классы, тренинги, квесты, 

социальные акции и другие мероприятия, направленные на 

развитие компетенций и формирование активной жизненной 

позиции. 

Ожидаемый результат Ожидаемые результаты от участия в программе: 

– раскрытие потенциала детей, их подготовку к выбору 

профессии как главному социальному выбору; 

– сформированность социально значимых личностных 

качеств детей: социальной активности, инициативности, 

деятельностного патриотизма, самостоятельности и 

ответственности в социально значимой общественной 

деятельности в интересах Отечества; 

– самореализацию и гражданское становление детей; 

– зрелость внутренней позиции личности как ценностного 

отношения человека к себе, собственному жизненному 

пути, окружающим людям, культурному наследию России 

и человечества; 

– сформированность мировоззрения, присвоение 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, гражданской идентичности;  

– стремление к самореализации в России, работе в 

интересах развития российского общества и государства; 

– развитость личности как субъекта активной социальной 

деятельности в коллективе, сформированность 

потребности в осознании и желании выполнять 

общественно значимую деятельность, готовность к 

социально значимой деятельности в интересах общества и 

государства; 

– сформированность навыков просоциального поведения, 

направленных на способы оказания помощи другим 

людям, содействия и сотрудничества ради общего блага; 
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– сформированность у детей стойкого неприятия идеологий 

экстремизма, терроризма, неонацизма; 

– формирование межнационального, межэтнического 

(межконфессионального) согласия, уважения к закону и 

правопорядку; 

– увеличение вовлеченности детей в деятельность 

Движения; 

– увеличение численности участников-наставников 

(вожатых) Движения, вовлеченных в деятельность 

Движения; 

– увеличение информированности и узнаваемости 

Движения как организации, предоставляющей широкие 

возможности для развития общественной активности 

детей. 

Название организации-

составителя 

программы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Новосибирского района Новосибирской области 

«Красноглинная основная школа № 7»  

Почтовый адрес 

организации, авторов 

программы 

Новосибирская область, Новосибирский район, 

с.Красноглинное, ул. Школьная д. 1А 

Ф.И.О. руководителя 

организации  

или составителя 

программы 

Чумаченко Любовь Валерьевна, директор школы 

Ф.И.О., телефон, 

электронный адрес 

ответственного за 

реализацию 

программы смены. 

Рейн Ольга Григорьевна, olga.rein.82@mail.ru  

8923-180-97-50 

Дата создания 

программы 

Март 2026г. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Бюджетное 
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Введение 

 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых для лагеря дневного 

пребывания (далее – Программа) «Смена первых: Двигайся вместе с нами» разработана в 

соответствии с программой воспитательной работы Движения Первых и ориентирована на 

содействие в реализации инициатив, развитие самостоятельности и ответственности, 

мотивацию социально значимой общественной деятельности, создание условий для 

самореализации и гражданского становления детей и молодежи в контексте российской 

идентичности.  

В основе содержания программы лежит воспитательная система, обеспечивающая, с 

одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников, а с другой, – 

формирование представлений о возможностях Движения Первых для развития и 

самореализации, стимулирование активного включения в его деятельность. 

Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных качеств детей 7–

11 лет и старше; их знакомству с основными ценностями, направлениями деятельности, 

проектами Движения Первых; раскрытию талантов детей и вовлечению их в созидательную 

добровольческую, экологическую, творческую, спортивную, научную и иную 

деятельность, реализуемую Движением Первых. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским 

духовно-нравственным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе; 

предполагает создание условий для личностного развития, самореализации участников, их 

вовлечения в жизнедеятельность первичных отделений Движения Первых. 

Целевая аудитория Программы – обучающиеся образовательных организаций в 

возрасте 7-14 лет, в том числе детей, воспитывающихся в многодетных, малоимущих семей; 

детей, с ограниченными возможностями здоровья; детей, находящихся в социально 

опасном положении, детей участников СВО. Количество детей в лагере – 40 человека. Дети 

объединяются в 2 отряда, в котором по 20 человек. 

Программа смены разработана в соответствии с нормативными документами, в 

которых закреплены содержание, роль, назначение и условия реализации на базе 

организаций отдыха детей и их оздоровления, в т.ч. лагеря с дневным пребыванием: 

− Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

− Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

− Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите 

прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 

2–ФЗ; 

− Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» (с изменениями и дополнениями)от 30.03.1999 г.  

№ 52-ФЗ; 
− Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан  

в Российской Федерации» от 21.11.2011 № 323-ФЗ (ред. от 23.07.2025); 
− Федеральный закон от 24.07.1998 № 124–ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; 
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− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 
− Федеральный закон от 31.07.2020 № 304–ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 
− Федеральный закон от 14.07.2022 № 261–ФЗ «О Российском движении детей и 

молодёжи»; 
− Федеральный закон от 29.12.2010 N 436-ФЗ (ред. от 30.11.2024)  

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью  

и развитию»; 
− Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197–Ф3; 
− Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
− Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809  

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению  

и укреплению традиционных российских духовно–нравственных ценностей»; 
− Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400  

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 
− План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122–р); 
− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы 

для организаций отдыха детей и их оздоровления  

и календарного плана воспитательной работы»; 
− Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых»; 
− Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (с изменениями и дополнениями) от 28.09.2020 г. № 28. 
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РАЗДЕЛ 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Пояснительная записка программы 

 

Предлагаемая программа профильной смены для лагеря дневного пребывания   

«Смена первых: Двигайся вместе с нами» отражает миссию, ценности, проекты и 

направления деятельности Движения Первых.  

Программа строится по модульному принципу и включает в себя инвариантный и 

вариативный модули. 

Инвариантный модуль – обязательный для каждой профильной смены, состоит из 

пяти взаимодополняющих тематических блоков в соответствии с миссией Движения 

Первых, представленных набором тематических событий на выбор разработчиков и 

организаторов профильной смены с учетом особенностей смены: 

− Быть с Россией;  
− Быть Человеком; 
− Быть Вместе; 
− Быть в Движении; 
− Быть Первыми. 
Тематические блоки реализуются в течение смены параллельно  

и предполагают широкую вариативность форм взаимодействия участников.  

Вариативный (региональный) модуль предполагает свободный выбор 

направления программы профильной смены, идеи, игровой модели, форм и способов 

взаимодействия по освоению участниками социального опыта с учетом традиций, истории, 

лучших воспитательных практик региона; продолжительности смены, количества и 

возрастных особенностей участников смены, кадровых и материально-технических 

ресурсов лагеря. 

 

Отличительные особенности программы. 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, обеспечивающая, с 

одной стороны, – просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в 

различные виды коллективной социально значимой деятельности, с другой – формирование 

и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного включения 

и участия в деятельности Движения Первых. 

Уникальность программы заключается в использовании воспитательного и 

развивающего потенциала организаций отдыха детей и их оздоровления при интеграции 

ресурсов Движения Первых и иных соорганизаторов для включения участников в 

коллективную социально значимую деятельность, на основе миссии, ценностей, проектов 

и направлений деятельности Движения Первых. Программа рассматривается как элемент 

системной воспитательной работы. 

В ходе смены Первых педагогический коллектив детского лагеря создаёт условия по 

определению траектории личностного развития каждого участника, по окончании смены – 

индивидуальный план развития ребёнка в деятельности первичного отделения Движения 

Первых. 

Траектория личностного развития участника профильной смены — это персональный 

путь реализации личностного потенциала участника смены, формирование его творческой 

индивидуальности, ценностных ориентаций, развитие и самоопределение личности на 
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основе полученного опыта от участия в общественно полезной и социально культурной 

деятельности в рамках программы профильной смены Движения Первых. 

Определение траектории личностного развития предполагает построение совместно с 

вожатыми и временным детским коллективом плана включения участников в общественно 

полезные и социально значимые события смены на основании собственных интересов, 

потребностей и индивидуальных особенностей.  

Основной рамкой для определения пути личностного развития участника профильной 

смены Движения Первых является путь от «интереса к участию в смене» через «активное 

участие в событиях и мероприятиях первичного отделения Движения Первых» к 

«осознанной организаторской роли в первичном отделении», что необходимо соотносить с 

возрастными этапами развития, особенностями организации Смен Первых и 

функционированием временных детских коллективов. 

На путь личностного развития влияют 3 типа событий:  

– события окружающей среды (события в стране, в семье, в Движении Первых, 

в лагерной смене),  

– события, связанные с поведением человека в этой среде (роли и поступки 

человека), 

– события внутренней жизни человека (переживания, эмоции, приводящие к 

формированию/изменению ценностных отношений). 

Условия построения пути индивидуального развития участника смены. 

1. Информирование и ориентирование участников; создание ситуаций образцов; 

помощь, поддержка в определении целей, выборе деятельности, роли, содержания; 

организация коллективной деятельности, анализа и рефлексии вступающими во 

взаимодействие с участниками смены (воспитатели, вожатые, администрация, старшие 

участники смены, партнеры, руководители местных, региональных отделений Движения). 

2. Наличие планов деятельности, составленных в процессе коллективного 

планирования и учета интересов и запросов участников смены. 

3. Наличие избыточного предложения для выбора дел, ролей, содержания, форм 

участия в жизнедеятельности лагеря. 

4. Ориентация всех предложений для участника на ценности Движения и цели 

развития личности, самоопределения и самореализации. 

5. Наличие разнообразных основных и временных коллективов (отряды, кружки, 

секции, советы) которые может выбрать участник. 

6. Наличие органов самоуправления и системы наставничества.  

7. Открытость пространства для выхода участника во вне для достижения целей 

самоопределения и самореализации в том числе за счет использования участниками 

полученных знаний и организаторский умений в первичном отделении, организации в 

которой оно создано после смены в лагере. 

Построение пути личностного развития участника в лагерной смене складывается из 

участия в отрядных делах, в обучающих мероприятиях, кружках, секциях, органах 

самоуправления и выборе предложенных дел, ролей, событий. 

Так, деятельность в рамках профильной смены можно сгруппировать в следующие 

категории:  

– Обязательные для участия общелагерные и отрядные дела и события. 

– Дела и события, являющиеся итогом коллективного планирования. 
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– Деятельность по интересам в малых группах. 

– Деятельность в отрядных и общелагерных органах детского самоуправления. 

Задача взрослых проинформировать о том, в какой деятельности ребенок может 

принимать участие, и сориентировать в том, какие возможности есть у него для выбора 

различных событий, ролей, форм работы, позволяющих достигать индивидуальных целей 

развития, самоопределения и самореализации. 

  

Задачи организаторов профильной смены 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД: 

1. Создать в отряде устойчивый психоэмоциональный климат открытости, 

доброжелательности, товарищества, взаимной поддержки и сплочённости; 

2. Провести первичную диагностику личности участников смены: мероприятия, 

направленные на выявление интересов, увлечений, опыта и ожиданий от участия в 

смене, формы работы, направленные на выявление лидерских, коммуникативных и 

организаторских навыков детей; 

3. Познакомить и актуализировать у участников смены знания  

о деятельности Движения Первых, поговорить о миссии и ценностях. 

4. Презентовать программу смены, направления деятельности  

и возможности для коллективного планирования и организации дел  

и событий;  

5. Выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи  

и перспективы совместной деятельности на смену; 

6. Определить траекторию личностного развития каждого участника на смену (участие в 

событиях и делах смены, органах самоуправления, творческих и инициативных 

группах) исходя из результатов первичной диагностики, ожиданий и интересов 

участников. 

 

ОСНОВНОЙ ПЕРИОД: 

1. Поддержать в отряде психоэмоционального климата открытости, доброжелательности, 

товарищества, взаимной поддержки и сплочённости; 

2. Познакомить с системой общелагерных и отрядных органов детского самоуправления 

и возможностями участия в них; 

3. Провести выборы в органы детского самоуправления на уровне отряда и лагеря; 

4. Провести мероприятия по коллективному планированию деятельности на уровне 

отряда и лагеря; 

5. Провести общее собрание, презентовать лидеров детского самоуправления, результаты 

коллективного планирования деятельности; 

6. Проинформировать детей о возможности участия в формах работы по интересам 

(секциях, кружках, проектных группах);  

7. Организовать регулярную аналитическую деятельность на уровне отрядов и лагеря, 

включающую в себя:  

– оценку коллективной деятельности и роли каждого в ней;  

– правильную оценку своих действий и поступков;  

– обучение эффективным способам подведения итогов какого-либо дела, анализа 

собственных и групповых достижений. 
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД: 

1. Провести итоговую диагностику участников смены, включающую в себя: 

– выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей в специально 

организованной совместной деятельности;  

– выявление приобретённых знаний, умений, навыков и качеств;  

– оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, определять и 

последовательно выполнять этапы её достижения;  

– оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и проводить дело 

(мастер-класс, игру и т.д.); 

2.  Подвести итоги смены с каждым ребёнком. Совместно проанализировать насколько 

удалось ребёнку реализовать свой личностный потенциал, какие знания и опыт удалось 

получить. Обсудить, как новый опыт, полученный в лагере, можно использовать дальше 

(опыт общения, опыт выступлений на сцене, спортивных игр, опыт новых эмоций и нового 

самоощущения). 

 

Краткая характеристика участников программы 

Категории участников смены: 

– активисты Движения Первых: лидеры школьного самоуправления, первичных 

отделений, представители Советов Первых, активисты проектов; 

– участники первичных, местных отделений, участники проектов, конкурсов, акций и 

событий Движения Первых регионального и федерального уровня; 

– потенциальные участники Движения Первых.  

Программа ориентирована на участников профильной смены Движения Первых 

в возрасте 7-14 лет, в том числе детей, воспитывающихся в многодетных, малоимущих 

семей; детей, с ограниченными возможностями здоровья; детей, находящихся в социально 

опасном положении, детей участников СВО.  

Особенности детей 7–10 лет.  

Ведущей в младшем школьном возрасте становится учебная деятельность. Она 

определяет важнейшие изменения, происходящие в развитии психики детей на данном 

возрастном этапе. В рамках этой деятельности складываются психологические 

новообразования, характеризующие наиболее значимые достижения в развитии детей и 

являющиеся фундаментом, обеспечивающим развитие на следующем возрастном этапе. 

Ведущая роль учебной деятельности в процессе развития ребенка не исключает того, что 

младший школьник активно включен и в другие виды деятельности, в ходе которых 

совершенствуются и закрепляются его новые достижения. Так, игровая деятельность 

продолжает оставаться интересным и эффективным способом развития способностей и 

обогащения представлений об окружающем мире. 

Переход от игровой деятельности к учебной способствует развитию произвольности 

внимания, памяти, словесно-логического, понятийного мышления, развитию 

познавательного интереса (от «любопытства» к «любознательности»), формированию 

позиции школьника и умения учиться, формированию самооценки.  

Этот период является наиболее важным для развития эстетического восприятия, 

творчества и формирования нравственно-этического отношения к жизни, которое 
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закрепляется в более или менее неизменном виде на всю жизнь. Формируется собственная 

точка зрения, не связанная с родительским авторитетом.  

Детей отличает подвижность, энергичность, впечатлительность. Они любят 

приключения и активные игры, начинают искать героев среди тех людей, которых видят, о 

которых читают. Развивается самоконтроль и саморегуляция. Активно развивается 

социальный, эмоциональный интеллект.  

Важным взрослым для них является учитель. Его мнение часто важнее мнения 

родителей. От учителя дети ждут инструкций и алгоритмов в организации деятельности, а 

также новых знаний и образцов поведения. Авторитет учителя очень высок, часто младшие 

школьники хотят находиться как можно ближе к взрослому. Поэтому периодически педагог 

напоминает «гроздь винограда», когда каждый из детей стремиться взять его за руку или 

элемент одежды. 

Особенности детей 10–11 лет. Безусловный авторитет взрослого постепенно 

утрачивается, и к концу младшего школьного возраста все большее значение для ребенка 

начинают приобретать сверстники, возрастает роль детского сообщества. Важным 

ориентиром развития становится умение дружить и выстраивать взаимоотношения с 

группой сверстников. Вступление в подростковый период характеризуется отстаиванием 

независимости, негативизмом, стремлением имитировать поведение значимых взрослых, 

которыми могут стать педагоги лагеря и вожатые. 

Учебная деятельность перестает быть ведущей, на первый план выходят 

эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, мнение взрослого постепенно 

обесценивается, на фоне развития рефлексивных способностей происходит переоценка 

ценностей, построение собственной идентичности, идет активное познание себя, своих 

возможностей, способностей, интересов.  

Возникает чувство взрослости. Активность подростка, его стремление к общественно 

значимой деятельности служат основой для овладения научными знаниями, формирования 

практических умений и исследовательских навыков. Основной мотив деятельности 

подростка – возможность проявить свою самостоятельность, ответственность, получить 

оценку своих возможностей значимым окружением.  

В этот период у ребенка возникает намеренное стремление принимать участие в 

общественно значимой работе, становиться общественно полезным. Эта социальная 

активность подростка обусловлена большей восприимчивостью к усвоению норм, 

ценностей и способов поведения, существующих во взрослых отношениях. При этом объек-

тивные возрастные особенности, отсутствие опыта и необходимых навыков не позволяют 

младшим подросткам самостоятельно реализовывать свои стремления. 

В данный период важно не оттолкнуть ребенка излишней требовательностью и 

замечаниями, которые он может воспринять как неуважение. Для успешной работы с 

младшими подростками следует давать им ощущение ценности, значимости и 

неповторимости. 

Особенности детей 12–13 лет.  

В подростковом возрасте у детей особенно развито желание лидерства и 

самоутверждения. Это опасный возраст, когда у детей возникает некоторое сознание 

негативизма (не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима система мотивации 

участия во всем, например, рейтинговая система (дети очень любят соревноваться – кто 

больше, лучше, быстрее). 
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Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому конфликты с 

взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. 

И часто они это делают, вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает 

тяга к объединению в группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевоз-

можных конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять правил игры, но 

еще не обременены подростковыми комплексами, не сформированы окончательно, легко 

поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится быть командой, быть лучше всех. 

Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем смысле, развито «стадное» 

чувство.  

В программе профильной смены предусмотрено объединение участников в 

разновозрастные отряды, ориентировочно 2 отряда по 20 чел. Успешность взаимодействия 

между разными возрастными группами влияет на эмоциональное состояние членов 

коллектива, психологический климат, устойчивую социальную позицию членов коллек-

тива, успешность деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развития 

у каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и принятым в 

коллективе. Каждый член отряда должен видеть перспективу собственного роста и 

продвижения. Младшие должны стремиться к тому, чтобы выполнять функции старших. 

Старшие, осваивая новые функции, роли, передают свои полномочия младшим. Для такого 

коллектива важно создавать ситуацию психологической и педагогической поддержки и 

помощи, и взаимопомощи. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и подростки с разным 

уровнем физической подготовки и разными группами здоровья. Для тех, у кого есть 

ограничения в участии в спортивных состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и 

общеразвивающей направленности. 

Особенности детей 13–14 лет. Безусловный авторитет взрослого постепенно 

утрачивается, и к концу младшего школьного возраста все большее значение для ребенка 

начинают приобретать сверстники, возрастает роль детского сообщества. Важным 

ориентиром развития становится умение дружить и выстраивать взаимоотношения с 

группой сверстников. Вступление в подростковый период характеризуется отстаиванием 

независимости, негативизмом, стремлением имитировать поведение значимых взрослых, 

которыми могут стать педагоги лагеря и вожатые. 

Учебная деятельность перестает быть ведущей, на первый план выходят 

эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, мнение взрослого постепенно 

обесценивается, на фоне развития рефлексивных способностей происходит переоценка 

ценностей, построение собственной идентичности, идет активное познание себя, своих 

возможностей, способностей, интересов. Возникает чувство взрослости. Активность 

подростка, его стремление к общественно значимой деятельности служат основой для 

овладения научными знаниями, формирования практических умений и исследовательских 

навыков. Основной мотив деятельности подростка – возможность проявить свою 

самостоятельность, ответственность, получить оценку своих возможностей значимым 

окружением. В этот период у ребенка возникает намеренное стремление принимать участие 

в общественно значимой работе, становиться общественно полезным. Эта социальная 

активность подростка обусловлена большей восприимчивостью к усвоению норм, 

ценностей и способов поведения, существующих во взрослых отношениях. При этом 
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объективные возрастные особенности, отсутствие опыта и необходимых навыков не 

позволяют младшим подросткам самостоятельно реализовывать свои стремления. 

В данный период важно не оттолкнуть ребенка излишней требовательностью и 

замечаниями, которые он может воспринять как неуважение. Для успешной работы с 

младшими подростками следует давать им ощущение ценности, значимости и 

неповторимости. 

 

Механизмы реализации программы. 

Профильная смена Движения Первых для лагеря дневного пребывания , ее цели и 

задачи реализуются через отрядную работу; систему самоуправления и чередования 

поручений; систему стимулирования участия в деятельности; систему общелагерных дел 

коллективно-творческого социально значимого характера; систему общеразвивающих, 

просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-творческую детальность; 

систему текущей и итоговой диагностики; обеспечение безопасности детей и профилактики 

девиантного поведения.  

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, 

действующих в течение смены. Отряды могут формироваться как по возрастному признаку, 

так и разновозрастными группами.  

На уровне отряда школьники развивают коммуникативные навыки, приобретают 

опыт коллективной работы, совместной творческой деятельности. Воспитатели и вожатые, 

работающие на отряде, имеют возможность транслировать и приобщать детей к ценностям 

Движения Первых через непосредственное личное общение и совместную детско-взрослую 

активность.  

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии 

решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Школьники в рамках лагеря с дневным 

пребыванием могут принимать решения о формах и способах презентации своего отряда, в 

выполнении конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной 

деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив развития, решении 

внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего коллектива.  

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, 

занимающих выборные должности. Классическим примером таких должностей являются: 

командир отряда, заместитель командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и 

организационными задачами лагеря органами детского самоуправления могут  становиться 

совет командиров, советы дела (сводная группа представителей отрядов, формируемая для 

организации конкретного коллективно-творческого дела), детское жюри (представители от 

отрядов, оценивающие результаты творческой деятельности детских коллективов или 

отдельных участников). 

 

 

 

 

1.2. Цель, основные задачи и ожидаемые результаты реализации программы 

профильной смены 

Целью программы является создание условий для формирования у участников 

смены активной жизненной позиции на основе традиционных российских духовно-
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нравственных ценностей посредством участия в коллективной социально значимой 

деятельности в соответствии с миссией, ценностями и направлениями деятельности 

Движения Первых. 

Задачи программы: 

– обеспечение формирования и освоение знаний о традиционных российских духовно-

нравственных ценностях, вовлечение участников смены в коммуникацию, 

способствующую формированию позитивного, отношения к роли России и сохранению 

исторической памяти; Обеспечение формирования, углубления и освоения знаний о 

традиционных российских ценностях духовно-нравственного характера, активизация 

вовлеченности участников программы и взгляда на продвижение роли России и 

сохранение исторического наследия. 

– совершенствование навыков взаимодействия в коллективе, развитие способности к 

самоанализу и оценке социальной значимости действий в интересах общества, 

расширить представления о нормах поведения в обществе; 

– стимулирование участия в процесс организации и реализации общественно полезных и 

социально-культурных дел, содействие формированию тематических сообществ, 

развитию лидерских и организаторских способностей; 

– расширение знаний о принципах и содержании деятельности Движения Первых, 

создание условий для развития основополагающих гражданских и социальных 

компетенций через включение в социально значимую деятельность; 

– способствование анализу полученного на смене опыта, формированию дальнейшей 

траектории личностного развития участников в контексте деятельности Движения 

Первых. 

Ожидаемые результаты от участия в программе: 

 раскрытие потенциала детей, их подготовку к выбору профессии как главному 

социальному выбору; 

 сформированность социально значимых личностных качеств детей: социальной 

активности, инициативности, деятельностного патриотизма, самостоятельности и 

ответственности в социально значимой общественной деятельности в интересах 

Отечества; 

 самореализацию и гражданское становление детей; 

 зрелость внутренней позиции личности как ценностного отношения человека к себе, 

собственному жизненному пути, окружающим людям, культурному наследию России 

и человечества; 

 сформированность мировоззрения, присвоение традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, гражданской идентичности;  

 стремление к самореализации в России, работе в интересах развития российского 

общества и государства; 

 развитость личности как субъекта активной социальной деятельности в коллективе, 

сформированность потребности в осознании и желании выполнять общественно 

значимую деятельность, готовность к социально значимой деятельности в интересах 

общества и государства; 

 сформированность навыков просоциального поведения, направленных на способы 

оказания помощи другим людям, содействия и сотрудничества ради общего блага; 

 сформированность у детей и молодежи стойкого неприятия идеологий экстремизма, 

терроризма, неонацизма; 
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 формирование межнационального, межэтнического (межконфессионального) 

согласия, уважения к закону и правопорядку; 

 увеличение вовлеченности детей в деятельность Движения; 

 увеличение численности наставников Движения, вовлеченных в деятельность 

Движения; 

 увеличение информированности и узнаваемости Движения как организации, 

предоставляющей широкие возможности для развития общественной активности детей 

и молодежи. 
 

1.3. Логика и механизмы реализации профильной смены 

 

Программа предусматривает приобщение участников смен к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, предполагает создание условий для 

личностного развития, самоопределения и самореализации участников, на основе принятых 

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, а также вовлечение участников смены в жизнедеятельность первичных 

отделений Движения Первых. 

 

Этапы реализации профильной смены. 

Достижение цели и задачи программы профильной смены происходит в рамках 

следующих смысловых этапов, реализуемых в соответствии с логикой развития смены: 

1. Подготовительный период (до начала смены): 

Содержание: подготовительный этап включает в себя все мероприятия, связанные с 

организацией смены. На этом этапе формируются команды вожатых, создаются 

программы, разрабатываются мероприятия и определяется общая логика проведения 

профильной смены. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 познакомиться и расширить знания о деятельности Движения Первых: целях, 

структуре, миссии, ценностях, направлениях деятельности, мероприятиями и 

проектами; 
 познакомиться с содержанием программы профильной смены,  

её целевым блоком, планируемым результатом, направлениями деятельности, 

основными этапами и формами реализации программы.  
 изучить психолого-педагогические и возрастные особенности категории детей–

участников, с которыми предстоит взаимодействовать в рамках профильной смены; 
 подготовить диагностический инструментарий, который позволит дать 

представление о каждом участнике смены, его ожиданиях, увлечениях и интересов, 

творческих и коммуникативных способностях, наличии опыта организации и 

проведения социально-значимых дел; 
 подготовить программу отрядной деятельности, разработки ключевых отрядных дел 

и игр. 
2. Организационный этап (организационный период): 

Содержание: адаптация участников смены к условиям детского лагеря и 

особенностям программы смены. Знакомство участников друг с другом, наставники и 

вожатые узнают об их интересах, особенностях, ролях в группе, дают детям возможность 

проявить себя.  

Основные задачи для педагогического коллектива: 
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 провести первичную диагностику личности участников смены и их ожиданий от 

участия в смене. 

 познакомить и актуализировать у участников смены знания о деятельности, 

направлениях, миссии и ценностях Движения Первых. 

 презентовать программу смены, направления деятельности и флагманские проекты 

Движения Первых. 

 выработать общие правила взаимодействия, цели, задачи и перспективы совместной 

деятельности на смене. 

 определить траекторию личностного развития каждого участника на смене (участие в 

событиях и делах смены, органах самоуправления, творческих и инициативных 

группах) исходя из результатов первичной диагностики, ожиданий и интересов 

участников. 
3. Основной этап (период)  

Содержание: активная реализация всех запланированных программой смены 

событий, мероприятий и акций. Организация работы органов детского самоуправления. В 

рамках этапа создаются условия для проявления и реализации детской инициативы. 

Обязательной составляющей этапа выступает регулярный анализ нового опыта, знаний и 

умений, полученные участниками на смене. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

 поддержать в отряде психоэмоциональный климат открытости, доброжелательности, 

товарищества, взаимной поддержки и сплочённости. 

 вовлечь детей в совместные занятия и общение с другими участниками смены по 

различным направлениям деятельности. 

 организовать и поддержать детское самоуправление в отряде. 

 организовать аналитическую деятельность с участниками программы, включающую 

в себя: оценку коллективной деятельности и роли каждого в ней, правильную оценку 

своих действий и поступков, обучение эффективным способам подведения итогов 

какого-либо дела, анализа собственных и групповых достижений. 

 предусмотреть проведение промежуточной диагностики участников смены на 

предмет удовлетворённости от участия в предлагаемых воспитательных событиях и 

мероприятиях программы, деятельностных проявлений участников, изменений в их 

опыте, умениях, представлениях. 

 скорректировать, при необходимости, траекторию личностного развития каждого 

участника по результатам промежуточной диагностики; 

4. Заключительный этап (период): 

Содержание: Вожатый должен помочь ребенку осмыслить и укрепить навыки, 

приобретённые на профильной смене, т.е. увлечь детей перспективой самообразования и 

самовоспитания. На этом этапе необходимо организовать подведение итогов, провести как 

личную, так и командную рефлексию, закрепить полученные компетенции, создать 

атмосферу дружественного прощания. 

Основные задачи для педагогического коллектива: 

провести итоговую диагностику участников смены, включающую в себя: 

 выявление изменений уровня удовлетворённости и активности детей  

в специально организованной совместной деятельности;  

 выявление приобретённых знаний, умений, навыков;  



18 
 

 оценку умений ставить цель на определённый отрезок времени, определять и 

последовательно выполнять этапы её достижения;  

 оценку владения участниками смены умениями разрабатывать и проводить дело 

(мастер-класс, игру и т.д.); 

 подвести итоги смены с каждым ребёнком. Совместно проанализировать насколько 

удалось ребёнку реализовать свой личностный потенциал, какие знания и опыт 

удалось получить. Обсудить, как новый опыт, полученный в лагере, можно 

использовать дальше (опыт общения, опыт выступлений на сцене, спортивных игр, 

опыт новых эмоций и нового самоощущения). 

 на основе анализа результатов траектории личностного развития участника в смене, 

вожатый в итоговый период совместно с ребёнком выстраивает дальнейший 

индивидуальный план, разработанный исходя из его интересов, способностей, 

полученных знаний и опыта в деятельности первичного отделения Движения Первых. 

5. Этап последействия: 

Содержание: поддержание и развитие сообщества участников профильной смены, 

созданного в лагере, а также стимулирование детей к активной самореализации  

в проектах, программах и мероприятиях в первичном отделении Движения Первых. 

 провести всесторонний анализ программы профильной смены (какие формы работы 

были эффективны, а какие менее, какие трудности возникали в работе  

при реализации содержания программы смены и т.д.). Оформить выводы и 

рекомендации; 

 подготовить краткую характеристику/портфолио на каждого участника смены (можно 

использовать электронные сервисы) о достижениях, интересах  

и потребностях; 

 направить информацию представителям регионального/ местного/ первичного 

отделения Движения Первых с целью организации дальнейшего сопровождения 

участников смены и включения их в коллективную социально-значимую деятельность. 

 

Организационная структура смены 

Режим работы: с 8.30 – 14.30 с организацией двухразового горячего питания. В 

рацион включаются свежие овощи, фрукты и все необходимые и требуемые для детей 

продукты в соответствии с меню. 

 

Время Мероприятие 

8.30 - 8.40 Сбор детей, инструктаж по ТБ 

8.40-9.00 Утренняя Зарядка / Информирование о тематике дня 

и творческих заданиях 

9.00 - 9.30 Завтрак 

9.30 - 13.00 Общелагерное мероприятие / воспитательное 

событие/ мастер-класс по направлению смены / 

события тематического блока «Быть в Движении!» 

Воспитательное событие/ Общелагерное мероприятие 

/ воспитательное событие / 

13.00 - 13.30 Обед 

13.30 - 14.25 Свободное время / Прогулки  
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14.25-14.30  Подведение итогов дня 

14.30 Уход детей домой 

 

 

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через: 

 отрядную работу;  

 систему самоуправления и чередования поручений;  

 систему стимулирования участия в деятельности;  

 систему общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого характера;  

 систему общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов;  

 коллективно-творческую детальность;  

 систему текущей и итоговой диагностики;  

 обеспечение безопасности детей и профилактики девиантного поведения.  

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, 

действующих в течение смены. Отряды могут формироваться как по возрастному признаку, 

так и разновозрастными группами. На уровне отряда младшие школьники развивают 

коммуникативные навыки, приобретают опыт коллективной работы, совместной 

творческой деятельности. Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют 

возможность транслировать и приобщать детей к ценностям Движения Первых через 

непосредственное личное общение и совместную детско-взрослую активность.  

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии 

решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие школьники в рамках лагеря с 

дневным пребыванием могут принимать решения о формах и способах презентации своего 

отряда, в выполнении конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной 

деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив развития, решении 

внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего коллектива.  

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и 

вожатыми в соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет 

отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными 

проявлениями активной позиции ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: 

участие в подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное участие в отрядных 

делах, выполнение поручений и другие. Система стимулирования в отряде предполагает 

поощрение участников за подобную активность. Она должна соответствовать возрасту, 

быть привлекательна и интересна детям, наглядно демонстрировать продвижение от начала 

к завершению смены.  

Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского 

коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, 

воспитания ребенка в коллективе. Так как большинство участников лично знакомы или 

знают друг друга благодаря совместному обучению или территориальной близости про-

живания, работа по формированию первичных коллективов значительно упрощается. 

Отрядные дела выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного 

сотворчества, досуга и рекреации. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют 

реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и 

формы деятельности. Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему 
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лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать обще-

ственную значимость события, усиливать его эмоциональность.  

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, 

обеспечивающая потребность детей экспериментировать в различных видах 

познавательной и предметно-практической деятельности. Кружки дети посещают в 

зависимости от своих интересов и увлечений. Тематика кружков может быть очень 

разнообразной: спорт (командные виды спорта, тренировки по отдельным видам), 

декоративно-прикладное творчество (плетение, вышивка, оригами и т.п.), театр 

(сценическое и актерское мастерство), вокал и хореография, настольные и подвижные игры 

и многое другое в зависимости от талантов педагогов, привлекаемых специалистов и 

ресурсов базы лагеря.  

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности 

подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. 

Они способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной 

реализации своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечивается 

погружение в содержание направлений деятельности Движения Первых и флагманских 

проектов. Мастер-классы посещают смешанные группы участников смены в соответствии 

с выбранным направлением самореализации. Проводят занятия педагоги дополнительного 

образования или привлеченные специалисты.  

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы 

коллективной или общественной жизни и ее последующем решении через организацию 

коллективно-творческого дела. В данном механизме сочетаются возможности для 

проявления субъектной позиции участников, их самостоятельности, творческой свободы, 

активной созидательной деятельности 

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости традиционных 

регулярно реализуемых дел между микрогруппами. В практике реализации КТД наиболее 

распространенным способом распределения поручений по микрогруппам является выбор 

сценаристов, художников, музыкантов, оформителей, танцоров и т.д. 

 

          Система стимулирования. 

Система стимулирования является методом стимулирования активного участия 

отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных событий лагеря в 

наглядной и визуально привлекательной форме.  

Механизм визуального оформления общелагерной системы стимулирования 

построен на принципе накопления, зарабатывания элементов какого-то образа. Например, 

отряды могут собирать страницы своих журналов, книги на книжных полках, значки на 

вымпеле отряда, планеты, открытые во время космического путешествия и т.д. Способами 

продвижения по системе стимулирования, являются победы в общелагерных делах и 

качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы система работала успешно и 

воспринималась детьми справедливой, необходимо заранее обозначать критерии 

конкурсных испытаний и дел. Также нередко систему стимулирования используют для 

поощрения отрядов за культурное и вежливое поведение на массовых мероприятиях и, 

наоборот, наказывают лишением бонусов за дисциплинарные нарушения. Главное правило 

подобной системы – прозрачность и справедливость решений педагогического состава. В 
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завершение смены подводятся итоги и награждается отряд – лидер смены (в зависимости 

от количества участников это могут быть 2–3 отряда-лидера). 

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и 

вожатыми в соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет 

отмечать достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными 

проявлениями активной позиции ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: 

участие в подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное участие в отрядных 

делах, выполнение поручений и другие. Система стимулирования в отряде предполагает 

поощрение участников за подобную активность. Она должна соответствовать возрасту, 

быть привлекательна и интересна детям, наглядно демонстрировать продвижение от начала 

к завершению смены. Например, в течение смены каждый ребенок может собирать свое 

созвездие на ночном небе, накапливая звездочки за различные активности. В зависимости 

от выбранного образа системы стимулирования поощрительными элементами могут стать 

вагончики поездов, реакции в социальных сетях, этажи домов и т.д. Символы, которые 

зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично педагогами, а также по итогам 

голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и символизировать общую активность, 

включенность в отрядные дела детей в течение дня. А могут быть посвящены 3–5 

номинациям, таким как лидер, творец, помощник, дипломат, активист и другими. По итогам 

смены дети, набравшие наибольшее количество символов, отмечаются педагогами. 

Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского 

коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, 

воспитания ребенка в коллективе.  

Так как большинство участников лично знакомы или знают друг друга благодаря 

совместному обучению или территориальной близости проживания, работа по 

формированию первичных коллективов значительно упрощается. Отрядные дела 

выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного сотворчества, досуга 

и рекреации. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют 

реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и 

формы деятельности. Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему 

лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать 

общественную значимость события, усиливать его эмоциональность. Также во время 

участия в общелагерных делах продолжается развитие интеллектуальных, волевых, 

спортивных, творческих и других способностей детей, закрепляются знания и навыки, 

полученные ранее. Принципы коллективной творческой деятельности реализуются через 

сотворчество в общелагерных делах детей и педагогов, что может выражаться в активности 

участников в течение дела или в предварительной подготовке своего выступления в рамках 

события. 

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, 

обеспечивающая потребность детей экспериментировать в различных видах 

познавательной и предметно-практической деятельности. Кружки дети посещают в 

зависимости от своих интересов и увлечений.  

Тематика кружков может быть очень разнообразной: спорт (командные виды спорта, 

тренировки по отдельным видам), декоративно-прикладное творчество (плетение, 

вышивка, оригами и т.п.), театр (сценическое и актерское мастерство), вокал и хореография, 
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настольные и подвижные игры и многое другое в зависимости от талантов педагогов, 

привлекаемых специалистов и ресурсов базы лагеря.  

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности 

подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. 

Они способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной 

реализации своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечивается 

погружение в содержание направлений деятельности Движения Первых и флагманских 

проектов. Мастер-классы посещают смешанные группы участников смены в соответствии 

с выбранным направлением самореализации. Проводят занятия педагоги дополнительного 

образования или привлеченные специалисты. Тематические направления представляют 

собой комплекс дел, позволяющих погрузить участников смены в содержание направлений 

Движения Первых через продуктивную деятельность.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

 

2.1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ  

ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

 

Программа лагеря с дневным пребыванием ориентирована на эффективное 

использование каникулярного времени для развития личности ребенка с использованием 

инфраструктуры образовательной организации, а также учреждений и общественных 

пространств населенного пункта.  

Программа реализуются на базе общеобразовательной организации. Благодаря этому 

основной контингент программы составляют дети, которые уже знакомы друг с другом, 

педагогами образовательной организации. 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды 

совместной деятельности. 

Рабочая программа воспитания летнего оздоровительного лагеря МБОУ 

«Красноглинная школа №7» рассчитана на детей в возрасте от 7 до 14 лет, в том числе детей, 

воспитывающихся в многодетных, малоимущих семей; детей, с ограниченными 

возможностями здоровья; детей, находящихся в социально опасном положении, детей 

участников СВО.  

Количество детей в лагере – 40 человека. Дети объединяются в 2 отряда, в котором по 

20 человек. 

Время пребывания детей в лагере с 8.30 до 14.30. В соответствии с санитарными 

правилами и нормами после четырех часов пребывания в лагере организовано питание 

детей.  

Педагогический коллектив лагеря с дневным пребыванием сформирован из 

сотрудников учреждения. Также в состав привлечен сотрудник отделения Движения 

Первых, вожатые из участников Движения Первых. 
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 Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 10 и более детей. 

Кроме педагогического коллектива в штатном расписании лагеря с дневным 

пребыванием имеются работники столовой, медицинский работник, административно-

хозяйственный и обслуживающий персонал, инструктор по физической культуре, педагог-

организатор. 

Кадровое обеспечение 

В соответствии со штатным расписанием в реализации проекта участвуют: 

 начальник лагеря; 

 воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 старшая вожатая; 

 педагог социальный; 

 физкультурный работник: 

 педагог-психолог 

 вожатый 

Материально-техническое обеспечение 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей МБОУ 

«Красноглинная школа №7» располагается на 1-м и 2-м этажах в кабинетах № 1, 4, 6. Для 

организации воспитательного пространства будут использованы: 

 кабинеты, оснащенный ПК, проектором, экраном; 

 столовая; 

 игровая площадка на территории школы; 

 спортивная площадка на территории школы. 

Методическое обеспечение 

 наличие рабочей программы воспитания лагеря, планов работы отрядов, описание 

модели игрового сюжета, плана-сетки; 

 должностные инструкции, приказ об организации лагеря на «МБОУ Красноглинная 

№7» 

 подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

 подбор реквизита для проведения мероприятий; 

 разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и 

деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности 

достигнутых успехов и результатов; 

 подвижная игра как средство педагогики оздоровления; создание безопасных 

условий пребывания детей в лагере; ознакомление с инструкциями по охране 

труда, должностными инструкциями, приказами, касающимися педагогической 

деятельности; 

 выставка методической литературы для воспитателей. 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 
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Содержание программы смены является значимым элементом достижения целей 

программы. Содержание программы реализуется посредством групповых, отрядных и 

общелагерных событий. 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через содержание 

тематических дней и тематических треков, раскрывающих содержание направлений 

деятельности Движения. 

Содержание программы профильных смен Движения Первых начинается в основной 

период смены и длится до завершающего периода. Программа строится по модульному 

принципу и включает в себя инвариантный и вариативный модули, а также 

тематических блоков Движения Первых. 

Инвариантный модуль состоит из пяти взаимодополняющих тематических 

блоков. Тематические блоки реализуются в течение смены параллельно и предполагают 

широкую вариативность форм взаимодействия участников:  

1. Тематический блок «Быть с Россией» направлен на формирование российской 

гражданской идентичности: чувства патриотизма, уважения к Отечеству, к прошлому и 

настоящему многонационального народа России; осознание своей этнической 

принадлежности, знание истории, языка, культуры народа своего региона, основ 

культурного наследия народов России и человечества; усвоение традиционных ценностей 

российского общества; воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной. 

Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к своей стране через 

знакомство участников смены с национальными традициями народов России; 

– повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого своего 

населенного пункта, региона и страны; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об 

общем деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность детей. 

Реализация тематического дня «Быть с Россией» планируется в завершение 

основного периода смены. Решенные к этому моменту задачи развития умений и навыков 

сотворчества, эффективной коммуникации и взаимодействия со сверстниками и взрослыми 

позволят детям принять активное участие в творческих видах деятельности тематического 

дня. 

План дня включает специально разработанные события, среди которых тематическая 

линейка, классная встреча, ярмарка, концертная программа и другие. Характер 

мероприятий направлен на трансляцию духовно-нравственных ценностей и вовлечение 

участников смены в события дня. К организации и проведению тематического дня 

рекомендуется привлекать представителей вооруженных сил РФ, ветеранов боевых 

действий, историков, представителей местных органов власти, региональные национально-

культурные общественные объединения. 

Ожидаемые результаты тематического дня «Быть с Россией»: 

– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких как уважение 

к разным культурам и мнениям, ответственность и патриотизм; 

– формирование чувства причастности к достижениям и событиям большой страны; 

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, культуре, 

традициях и достижениях страны; 
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– понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально значимых 

задач.  

Тематические направления программы представляют собой систему общелагерных и 

групповых событий, объединенных общей темой. Формы реализации видоизменяются в 

соответствии с идеей последовательного продвижения участников от самоопределения к 

самореализации в выбранном направлении деятельности. На этапе самоопределения все 

участники программы знакомятся с содержанием направлений деятельности Движения 

Первых через коллективное сотворчество, участие в общелагерных делах соответствующей 

тематики.  

На этапе самореализации дети совершают индивидуальный выбор тематического 

направления и смешанными группами принимают участие в мастер-классах и групповой 

проектной работе. Результатом деятельности каждого из пяти направлений становится 

презентация совместно созданного творческого продукта, раскрывающего возможности 

развития в конкретном направлении Движения Первых. 

 

2. Тематический блок «Быть человеком» направлен на воспитание нравственной 

личности, ее гражданской социальной компетентности, способной на добрые дела, 

способной отличать истинные ценности от мнимых, а также воспитание культуры общения 

друг с другом. 

Задачи направления:  

– развитие навыков продуктивного взаимодействия в первичном коллективе; 

– формирование установки на открытый, доверительный, дружелюбный стиль 

взаимодействия участников лагеря; 

– знакомство с основами деятельности молодежных СМИ. 

Направление можно реализовать в качестве проектного продукта может подготовить 

ролики или короткие видеотренды на тему дружбы и команды, включая в съемку 

участников других направлений; презентацию фотопроекта, выполненного в стиле 

комикса; инсценировку жизненных ситуаций взаимовыручки и дружбы. 

 

3. Тематический блок «Быть вместе» направлен на самореализацию участников 

смены в различных направлениях деятельности, приобретение нового социального опыта 

и освоение новых социальных ролей в процессе командного взаимодействия по 

реализации общественно полезных и социально-культурных дел по направлениям 

деятельности и флагманским проектам Движения Первых. 

 

4. Тематический блок «Быть в Движении» реализуется в формате краткосрочных 

учебно-развивающих программ по направлениям деятельности и проектам Движения 

Первых и направлен на формирование умений, навыков и компетенций участников 

Движения Первых, которые могут развиваться и применяться в повседневной 

деятельности: социальных коммуникациях, общественной и коллективной деятельности. 

 

5. Тематический блок «Быть Первыми» направлен на анализ участниками смены 

собственных интересов, достижений, опыта и построение дальнейшей траектории 

личностного развития и социальной активности в Движении Первых. 

  Тематический день «День Первых» способствует созданию условий для 

формирования у участников смены представления о назначении Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» чувства 
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причастности к деятельности Движения, понимания личного вклада участников в 

социально значимую деятельность. 

Задачи: 

– мотивировать участников смены на деятельность в Движении Первых на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, миссии и ценностей 

Движения, на осознанную социально значимую деятельность; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об 

общем деле в процессе деятельности в Движении Первых и его первичных отделениях; 

– познакомить участников с основными направлениями деятельности и флагманскими 

проектами Движения Первых.  

Проводить тематический «День Первых» рекомендуется на третий день смены. К 

этому моменту участники почти завершили адаптацию к условиям жизни в лагере, 

достаточно узнали друг друга. Тематический день станет для участников стартом 

смыслового содержания основного периода смены, актуализирует представление детей о 

деятельности Движения Первых. 

В тематический день «День Первых» входят специально разработанные активности, 

среди которых зарядка Первых, линейка, классная встреча, коллективное творческое дело 

и другие. Характер событий обеспечивает вовлечение участников смены в продуктивную 

коммуникацию со сверстниками и взрослыми, понимание целей и способов участия в делах 

Движения Первых. Для визуального оформления дел следует использовать официальную 

символику Движения Первых. 

Тематические треки программы представляют собой систему общелагерных и 

групповых событий, объединенных общей темой. Формы реализации треков 

видоизменяются в соответствии с идеей последовательного продвижения участников от 

самоопределения к самореализации в выбранном направлении деятельности. На этапе 

самоопределения все участники программы знакомятся с содержанием направлений 

деятельности Движения Первых через коллективное сотворчество, участие в общелагерных 

делах соответствующей тематики. На этапе самореализации дети совершают 

индивидуальный выбор тематического трека и смешанными группами принимают участие 

в мастер-классах.  

Задачи трека: 

• развитие навыков продуктивного взаимодействия в первичном коллективе; 

• формирование установки на открытый, доверительный, дружелюбный стиль 

взаимодействия участников лагеря; 

• знакомство с основами деятельности молодежных СМИ. 

Трек «Коммуникация» в качестве проектного продукта может подготовить ролики 

или короткие видеотренды на тему дружбы и команды, включая в съемку участников 

других треков; презентацию фотопроекта, выполненного в стиле комикса; инсценировку 

жизненных ситуаций взаимовыручки и дружбы. 

Тематический трек «Энергия» объединяет 3 направления: спортивного воспитания 

«Достигай и побеждай!», формирования здорового образа жизни «Будь здоров!» и 

приобщения к внутреннему туризму и путешествиям «Открывай страну!». 

Задачи трека: 

• формирование установки на соблюдение правил здорового образа жизни; 

• формирование прикладных навыков походной активности; 
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• расширение кругозора и формирование ценностного отношения к культуре своего 

города, региона; 

• формирование установки на физкультурно-оздоровительный формат проведения 

досуга. 

Трек «Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-номера с показательными 

спортивными элементами; художественной презентацией спортивных достижений 

россиян, в том числе детей; презентацией оригинального туристического маршрута по 

своему населенному пункту. 

Тематический трек «Открытия» охватывает направления, связанные с 

образованием и знаниями «Учись и познавай!», наукой и технологиями «Дерзай и 

открывай!», профориентацией и трудовым воспитанием «Найди призвание!». 

Задачи трека: 

• развитие и поддержание познавательного интереса; 

• знакомство с особенностями современных профессий, расширение представлений о 

рынке труда; 

• формирование интереса и ценностного отношения к научному знанию. 

Трек «Открытия» может презентовать результат своей деятельности через 

демонстрацию занимательных зрелищных опытов, основанных на законах физики; 

творческую презентацию величайших научных открытий, сделанных нашими 

соотечественниками; художественную демонстрацию формирования научного знания, 

технического прогресса в процессе исторического развития человечества; инсценировку 

содержания профессиональной деятельности современных востребованных профессий. 

Тематический трек «Искусство» соотносится с направлением «Создавай и 

вдохновляй!», знакомящим детей с культурой и искусством страны и мира. 

Задачи трека: 

• обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной культурой; 

• знакомство с различными видами творческой деятельности; 

• знакомство с современными направлениями искусства; 

• реализация творческих способностей участников смены.  

Примерами проектного продукта трека «Искусство» могут быть: инсценировка сказки 

с элементами музыкальных и танцевальных номеров; элемент концертной программы с 

демонстрацией на сцене или в мультимедийном формате достижений детей в различных 

видах искусства; творческая презентация вклада россиян в мировую культуру; 

художественная презентация влияния искусства на жизнь и развитие человека. 

Тематический трек «Забота» включает в себя направления «Благо твори!» по 

волонтерству и добровольчеству, «Береги планету!» по экологии и охране природы и 

«Служи отечеству!» по исторической памяти и патриотическому воспитанию. 

Задачи трека: 

• приобщение к социально значимой деятельности экологической направленности; 

• формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли; 

• расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; 

• формирование ценностного отношения к служению отечеству. 

Для трека «Забота» вариантами итогового продукта может стать организация 

различных видов волонтерской деятельности, в которой могут принимать участие 

школьники. 
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Вариативный модуль, предполагает самостоятельный выбор лагерем 

направленности профильной программы смены, идеи, игровой модели, форм и способов 

взаимодействия по освоению участниками социального опыта с учетом традиций, истории, 

лучших воспитательных практик региона в сфере организации отдыха детей и их 

оздоровления; продолжительности смены, количества и возрастных особенностей 

участников смены, кадровых и материально-технических ресурсов лагеря. 

 

2.3. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через  

• отрядную работу;  

• систему самоуправления и чередования поручений;  

• систему стимулирования участия в деятельности;  

• систему общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого характера;  

• систему общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов;  

• коллективно-творческую детальность;  

• систему текущей и итоговой диагностики;  

• обеспечение безопасности детей и профилактики девиантного поведения. 

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, 

действующих в течение смены. Отряды могут формироваться как по возрастному признаку, 

так и разновозрастными группами. На уровне отряда младшие школьники развивают 

коммуникативные навыки, приобретают опыт коллективной работы, совместной 

творческой деятельности. Воспитатели и вожатые, работающие на отряде, имеют 

возможность транслировать и приобщать детей к ценностям Движения Первых через 

непосредственное личное общение и совместную детско- взрослую активность. 

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии 

решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие школьники в рамках лагеря с 

дневным пребыванием могут принимать решения о формах и способах презентации своего 

отряда, в выполнении конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной 

деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив развития, решении 

внутриотрядных конфликтов, поощрении или порицании членов своего коллектива. 

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, 

занимающих выборные должности. Классическим примером таких должностей являются: 

командир отряда, заместитель командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и 

организационными задачами лагеря органами детского самоуправления могут становиться 

совет командиров, советы дела (сводная группа представителей отрядов, формируемая для 

организации конкретного коллективно-творческого дела), медиацентры (сводная команда, 

занимающаяся освещением основных событий смены, ведением официальных групп лагеря 

в социальных сетях), детское жюри (представители от отрядов, оценивающие результаты 

творческой деятельности детских коллективов или отдельных участников). 

Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования 

активного участия отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных 

событий лагеря в наглядной и визуально привлекательной форме. Механизм визуального 

оформления общелагерной системы стимулирования построен на принципе накопления, 
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зарабатывания жетонов. Способами продвижения по системе стимулирования являются 

победы в общелагерных делах и качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы 

система работала успешно и воспринималась детьми справедливой, необходимо заранее 

обозначать критерии конкурсных испытаний и дел. Также нередко систему 

стимулирования используют для поощрения отрядов за культурное и вежливое поведение 

на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают лишением бонусов за дисциплинарные 

нарушения. Главное правило подобной системы – прозрачность и справедливость решений 

педагогического состава. В завершение смены подводятся итоги и награждается отряд – 

лидер смены (в зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-лидера). 

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями в 

соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет отмечать 

достижения и заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными проявлениями 

активной позиции ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: участие в 

подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное участие в отрядных делах, 

выполнение поручений и другие. Система стимулирования в отряде предполагает 

поощрение участников за подобную активность. Она должна соответствовать возрасту, 

быть привлекательна и интересна детям, наглядно демонстрировать продвижение от начала 

к завершению смены. В течение смены каждый ребенок может собирать звездочки за 

различные активности. В зависимости от выбранного образа системы стимулирования 

поощрительными элементами могут стать вагончики поездов, лайки в социальных сетях, 

этажи домов и т.д. Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться 

лично воспитателями, а также по итогам голосования в отряде. Они могут быть 

одинаковыми и символизировать общую активность, включенность в отрядные дела детей 

в течение дня. А могут быть посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, творец, 

помощник, дипломат, активист и другими. По итогам смены дети, набравшие наибольшее 

количество символов, отмечаются воспитателями. 

Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского 

коллектива, его сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, 

воспитания ребенка в коллективе. Так как большинство участников лично знакомы или 

знают друг друга благодаря совместному обучению или территориальной близости 

проживания, работа по формированию первичных коллективов значительно упрощается. 

Отрядные дела выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного 

сотворчества, досуга и рекреации. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют 

реализовать тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и 

формы деятельности. Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему 

лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать 

общественную значимость события, усиливать его эмоциональность. Также во время 

участия в общелагерных делах продолжается развитие интеллектуальных, волевых, 

спортивных, творческих и других способностей детей, закрепляются знания и навыки, 

полученные ранее. Принципы коллективной творческой деятельности реализуются через 

сотворчество в общелагерных делах детей и педагогов, что может выражаться в активности 

участников в течение дела или в предварительной подготовке своего выступления в рамках 

события. 
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Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, 

обеспечивающая потребность детей экспериментировать в различных видах 

познавательной и предметно-практической деятельности. Кружки дети посещают в 

зависимости от своих интересов и увлечений.  

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности 

подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. 

Они способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной 

реализации своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечивается 

погружение в содержание направлений деятельности Движения Первых и флагманских 

проектов. Мастер-классы посещают смешанные группы участников смены в соответствии 

с выбранным направлением самореализации. Проводят занятия воспитатели. 

Тематические треки представляют собой комплекс дел, позволяющих погрузить 

участников смены в содержание направлений Движения Первых через продуктивную 

деятельность. Все 12 направлений объединены в 5 треков: коммуникация, энергия, 

открытия, искусство, забота. На этапе самоопределения (3-8 дни смены) происходит 

знакомство с данными треками через ежедневные дела соответствующего содержания. На 

этапе самореализации (9-12 дни смены) дети принимают участие в профильных мастер-

классах и готовят итоговое командное выступление. 

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы 

коллективной или общественной жизни и ее последующем решении через организацию 

коллективно-творческого дела. В данном механизме сочетаются возможности для 

проявления субъектной позиции участников, их самостоятельности, творческой свободы, 

активной созидательной деятельности 

Чередование поручений также можно организовать между отрядами. В таком случае 

его можно использовать как форму организации самоуправления в лагере с дневным 

пребыванием. Так, каждый из отрядов приобщается к общественно полезному труду во 

благо всего лагеря, а участники учатся нести коллективную ответственность. Поручения 

отрядам могут заключаться в следующих обязанностях: проведение утренней зарядки, 

помощь в дежурстве по столовой, проведение игр на свежем воздухе, исполнение 

стихотворений и песен на утренней линейке, полив клумб и комнатных цветов на базе 

проведения смены и другие. 

Безопасность детей и профилактика девиантного поведения. 

Данный элемент программы позволяет реализовать основной ориентир смены лагеря 

с дневным пребыванием – отдых, оздоровление и всестороннее развитие личности каждого 

участника. 

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-эпидемиологических 

требованиях, утвержденных главным санитарным врачом РФ. Соблюдение установленных 

правил с целью обеспечения безопасности детей во многом зависит от того, насколько сами 

дети понимают и готовы выполнять эти правила. Для этого в программе должны быть 

предусмотрены инструктаж по технике безопасности и предъявляемая детям система 

«законов» лагеря. 

В течение первого отрядного времени педагоги проводят инструктаж для своего 

отряда, собирают подписи в журнале по технике безопасности. В дальнейшем, в течение 

смены, регулярно напоминают участникам о правилах и обязательности их соблюдения. 
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Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и сделать ее 

более понятной и привлекательной для детей, в лагере принимаются свои «законы». 

  

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за территорию 

несовершеннолетних и на защиту участников программы от пребывания на территории 

посторонних людей. 

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в общественных 

местах, призывает детей не бегать в помещениях, не толкаться, не бросаться предметами. 

Направлен на предотвращение мелких повреждений, ран, ссадин, ушибов. 

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку на территории образовательной 

организации, являющейся базой лагеря. Позволяет регулировать хранение личных вещей, 

верхней и сменной одежды, обеспечивать запрет на установленный перечень продуктов 

питания, предотвращать захламленность эвакуационных выходов. 

4. Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать распорядок дня: 

пропускать зарядку, приемы пищи, отсутствовать на общелагерных делах без разрешения 

педагогов. Соблюдение режима дня позволяет обеспечивать охрану жизни и здоровья всех 

участников. 

5. Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных привычек, 

полный запрет на электронные сигареты, поощрение спортивной активности и 

совершенствования своего организма. Перечень законов может дополняться в соответствии 

с предложениями детей, подчеркивать ценность саморазвития, активности, творческой 

самореализации и самоорганизации. С законами лагеря ребят рекомендуется познакомить 

на первом общелагерном сборе и старте, а затем подробнее обсудить каждый из них на 

отрядном сборе. 

Во время массовых мероприятий педагог должен помнить следующие правила 

безопасности: 

– изучить расположение эвакуационных выходов в помещениях, где проводятся 

основные события смены; 

– всегда находиться вместе со своим отрядом, знать, где находится каждый ребенок; 

– обращать внимание на самочувствие детей, при плохом самочувствии без 

промедления обращаться в медпункт; 

– следить за соблюдением питьевого режима, особенно при жаркой погоде; 

– во время уличных мероприятий контролировать ношение головных уборов и самому 

подавать пример. 

Педагоги контролируют соблюдение санитарных требований и распорядка дня, 

поддерживают благоприятный психологический климат в коллективе, задают творческую 

направленность деятельности, предоставляя разумную свободу действий младшим 

школьникам. 

 

2.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

 Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком реализации 

программы смены (организационный, основной, итоговый) 

 Продолжительность профильной смены «Смена Первых: Двигайся с нами» 18 дней. 

Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения профильной смены, 
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целевые ориентиры и принципы реализации программы определяют следующую этапность 

развития смены. 

     1 этап (1–3 дни смены) – этап организации жизнедеятельности лагеря. 

Включает в себя знакомство и сплочение первичных коллективов, предъявление 

педагогических требований, утверждение правил и порядка совместной деятельности детей 

и взрослых, адаптацию к условиям лагеря, приобщение участников к ритуалам, тематике и 

игровой модели смены, формирование целевых установок и перспектив деятельности на 

индивидуальном и командном уровне. 

     Отрядные дела организационного периода способствуют более близкому 

знакомству участников смены друг с другом, налаживанию взаимодействия между детьми, 

формированию установки на совместное творчество и досуг.     Общелагерные дела задают 

образец активного участия в предлагаемых видах деятельности, способствуют погружению 

младших школьников в игровую соревновательную модель смены, задают мажорный тон и 

демократический стиль взаимодействия детско-взрослого сообщества. 

      2 этап (4–8 дни смены) – этап самоопределения. Представляет собой 

последовательную реализацию тематических дней и направлений, приобщающих 

участников к основным направлениям деятельности Движения Первых. Благодаря 

ежедневному проведению тематических мероприятий, обеспечивающих деятельное 

включение детей в разнообразное содержание и формы активности, дети могут 

самоопределяться в своих потребностях и интересах, выбирать траектории своей 

дельнейшей активности и любознательности, приобретать опыт коллективной 

деятельности. 

     Общелагерные дела на данном этапе обеспечивают пробы участников в широком 

спектре направлений и способов деятельности. Каждый день у участников есть 

возможность посещать тематические кружки, участвовать в двух общелагерных делах, 

уточняя свои интересы, пробуя свои способности, выявляя склонности. Отрядная 

деятельность на этом этапе обеспечивает благополучие и психологическую безопасность 

для свободного и комфортного проявления детей. Основной задачей вожатых и 

воспитателей становится поддержка детских инициатив, поощрение активности, оказание 

индивидуальной помощи в затруднительных ситуациях. 

     3 этап (9–13 дни смены) – этап самореализации. Предполагает создание условий 

для выбора участниками смены приоритетного тематического направления и погружение в 

профильную деятельность в его рамках. Определившись с понравившимся направлением, 

участник на часть дня присоединяется к новому коллективу, сформированному по 

деятельностному основанию, для реализации тематического проекта в форме итогового 

публичного выступления. 

     В рамках данного этапа кружковая работа, подразумевающая всестороннее 

развитие участников, расширение их кругозора, заменяется серией мастер-классов. Данные 

занятия направлены на более глубокое погружение в содержание выбранного ребенком 

тематического направления. Кроме того, в распорядке дня выделяется специальное время 

на подготовку итогового показательного выступления, презентующего особенности 

содержания каждого из направлений. 

     4 этап (14–18 дни смены) – этап завершения деятельности. Основное 

содержание этапа заключается в организации подведения содержательных итогов на 
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индивидуальном, коллективном и общелагерном уровнях, сопровождении эмоционального 

завершения жизнедеятельности лагеря. 

     Отрядные и общелагерные события направлены на осмысление полученных 

знаний и прожитого опыта, анализ и подведение итогов прошедших за смену событий, 

определение перспектив развития, в том 

числе в первичных отделениях Движения Первых. 

    

 Описание игрового сюжета смены 

     Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраняя и развивая облик воспитательной 

системы лагеря, придать жизнедеятельности детей игровой (сюжетно-ролевой) контекст, 

что предоставит детям возможность проявить инициативу, активность, оперировать 

близкими им понятиями и ориентирами. 

 

 

ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ 

 

План-сетка отражает перечень ключевых событий каждого дня, целевые ориентиры 

периода смены и конкретного тематического трека или блока. Кроме указанных в плане-

сетке мероприятий в лагере ежедневно реализуются режимные моменты, такие как зарядка, 

утренняя линейка, приемы пищи, игры на свежем воздухе, рефлексия. 

В плане-сетке указана нумерация будних дней, в которые лагерь дневного пребывания 

осуществляет свою деятельность. Как правило, в субботу и воскресенье образовательные 

организации не работают, и дети остаются дома.  
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Календарно-тематические планирование смены продолжительностью 18 дней 

(ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ) 

 

1 этап – организация жизнедеятельности лагеря. 

Целевые ориентиры: адаптация участников к условиям лагеря и содержанию предстоящей программы;  

предъявление взаимных ожиданий от смены. 

1 день 

«Быть в Движении» 
«День открытия смены 

«СМЕНА ПЕРВЫХ» 

- Знакомство, общий сбор; 

знакомство в отрядах-игры; 
кружки по интересам; 
- мероприятия, посвящённые 
Международному Дню 
защиты детей 
- Экскурсия по лагерю 

«Разведай. Выясни. Сообщи». 

- Флешмоб «Детство – это я и 

ты!» 

 

2 день 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

«Быть Первым» 

Торжественная 

церемония открытия 

профильной смены 

Движения Первых 

«Быть Первым» 

- зарядка Первых 

- торжественная 

линейка Первых 

–кружки по интересам; 

классная встреча 

- КТД «Если не 

творчески – тогда 

зачем?» 

(Знакомство участников 

Смены Первых с 

органами детского 

самоуправления и 

возможностями 

реализации своих 

инициатив в течении 

смены.) 

 

3 день 

«БЕРЕГИ ПРИРОДУ!» 

(«Экология и охрана 

природы») 

-Говорим о важном. 

- кружки по интересам, 

-Познавательная 

программа 
«Экологический 

калейдоскоп» 

- «Юный эколог» - 

творческий проект 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/mRtdDKp9FsYHSJT
https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/ZA33g93xeT8anQS
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/ZA33g93xeT8anQS
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2 этап – самоопределение. 

Целевые ориентиры: знакомство участников с содержанием направлений деятельности Движения;  

всестороннее развитие детей. 

4 день  

«Найди призвание» 

(«Труд, профессия и своё 

дело») 

мастер-классы «Первые в 

деле!» 

- работа тематических треков в 

отрядах; 

- кружки по интересам; 

- Общелагерное  мероприятие 

«Все работы хороши – 

выбирай на вкус!» 

5 день 

КОМУНИКАЦИЯ 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ 

ТРЕК 

-кружки по интересам 

- Конкурсная 

программа «Будь 

онлайн» круг 

интересов; 

- Конкурс 3Д постеров. 

 6 день 

ЭНЕРГИЯ 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ 

ТРЕК 

-кружки по интересам 

- Игра на местности 

«Идем в поход» 

7 день 

ИСКУССТНИК 

- мастер-классы 

«Первые в деле!» 

- работа тематических 

треков в отрядах; 

- кружки по интересам; 

- Игра-путешествие 

«Сельские легенды». 

8 день 

ИСКУССТВО 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ 

ТРЕК 

-кружки по интересам 

- выход в учреждение 

культуры ДК 

- Мероприятие 

«Летняя классика» 
 

3 этап – самореализация. 

Целевые ориентиры: обеспечение проб в выбранном направлении деятельности Движения;  

формирование опыта подготовки творческого продукта (проекта). 

9 день 

«Быть в Движении» 

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ» 

(«Туризм и путешествия») 

- Познавательно-

развлекательная игра «Люблю 

тебя, мой край родной», 
- кружки по интересам, 

- Конкурсная программа «Мой 

дом родной» 

 

10 день 

«ОТКРЫТИЯ» 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ 

ТРЕК 

- кружки по интересам 

- Вертушка «Атлас 

новых профессий» 

- Развлекательная 

программа «Академия 

весёлых наук» 

11 день 

«Быть Человеком» 

Классные встречи 

 «ЗАБОТА» 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ 

ТРЕК 

- кружки по интересам 

- Маршрутная игра 

«Час Земли»; 

- Акция «Чистое село». 

- Познавательное 

мероприятие 

«Волшебница вода» 

12 день 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

«Быть с Россией»  

 «Известное об 

интересном» 

- торжественная 

линейка «Это моя 

Россия» 

- кружки по интересам; 

- Ярмарка «Единство 

в многообразии». 

- Общелагерное 

мероприятие  

«Военно-спортивная 

эстафета» 

13 день 

«Быть Первым» 

ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ 

мастер-классы «Первые 

в деле!» 

- работа тематических 

треков в отрядах; 

–кружки по интересам; 

- выход в учреждение 

культуры ДК 

- Интеллектуальная 

игра «Морской бой». 

https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/mRtdDKp9FsYHSJT
https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/G3KmkGsfeS4RDCC
https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/G3KmkGsfeS4RDCC
https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/ZA33g93xeT8anQS
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4 этап – завершение деятельности. 

Целевые ориентиры: содержательное и эмоциональное подведение итогов смены; построение перспектив дальнейшего развития  

и самореализации в первичном отделении Движения. 

14 день 

БУДЬ ЗДОРОВ 

- мастер-классы «Первые в 

деле!» 

- работа тематических треков в 

отрядах; 

- кружки по интересам; 

- Интерактивная игра «Своя 

игра. В мире спорта» 

- Спортивный турнир 

«Большая игра». 

15 день 

«Быть Первым» 

ХРАНИТЕЛЬ 

ИСТОРИЧЕСКОЙ 

ПАМЯТИ 

- Митинг у школьного 

памятника; 

–Классная встреча 

«Презентация 

флагманских проектов 

Движения первых»; 

- отрядное время 

«Письмо другу»; 

–кружки по интересам; 

диагностика №2 

- Песенный час «Мы 

помним…» 

- Конкурс рисунков на 

асфальте «Миру – 

мир!» 

16 день 

«Быть в Движении» 

«СОЗДАВАЙ И 

ВДОХНАВЛЯЙ!» 

(«Культура и 

искусство» 
- Минутка безопасности 

- кружки по интересам; 

- Развлекательная 

программа «Ассорти 

талантов», 
- Игровая программа 

«Лучше всех» 

 

17 день  

ДО СКОРОЙ 

ВСТРЕЧИ 

- Акция «Время  

сюрпризов»; 

- кружки по интересам; 

- отрядное время «До 

скорых встреч»; 

- Творческий час 

«Легенды отрядов»; 

- Общелагерные дело 

«Орлятский круг». 

- Видео-ажиотаж «Как 

мы прожили эту 

смену». 

18 день 

«Быть с Россией» 

Торжественная 

церемония закрытия 

профильной смены 

Движения Первых  

-Торжественная 

церемония 
награждения 

активистов смены. 

-Общелагерное 

мероприятие 

«Расстаются 

друзья…» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/ZA33g93xeT8anQS
https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/mRtdDKp9FsYHSJT
https://nextcloud.rddm.team/index.php/s/G3KmkGsfeS4RDCC
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
https://cloud.mail.ru/r-seven/edit/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B8/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%B8%D1%8F%20%D0%A1%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%AB%20%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%92%D0%AB%D0%A5.docx
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Для удобства выстраивания целостного содержания смены календарный план 

программы разделён по цветам, которые обозначают: 

 

1.  Вариативный 

модуль 

- вариативный модуль программы. Модуль может включать в 

себя традиционные мероприятия для лагеря, региона; отражать 

культуру и традиции региона или самого лагеря. Заполняется 

самостоятельно организатором профильной смены.  

 

2.  

Реализация детских 

инициатив 

участниками Смены 

Первых или 

Вариативный 

модуль 

- обозначают дни, в которые мероприятия организуются Советом 

Дела, при поддержке Совета Первых и педагогического состава 

(вожатые, программный директор). Время проведения в рамках 

одного дня определяется программным директором. Оставшееся 

время заполняется с учётом вариативного модуля программы.  

 

 

3.  
«Быть с Россией» 

 

События 

тематического блока 

- и остальные тематические блоки смены входят в инвариантный 

модуль программы профильной смены Движения Первых.  

4.  
«Быть в Движении» 

 

События 

тематического блока 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cloud.mail.ru/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%91%D1%8B%D1%82%D1%8C%20%D0%B2%20%D0%94%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://cloud.mail.ru/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%91%D1%8B%D1%82%D1%8C%20%D0%B2%20%D0%94%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://cloud.mail.ru/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%91%D1%8B%D1%82%D1%8C%20%D0%B2%20%D0%94%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://cloud.mail.ru/home/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D1%8B%D1%85%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%BB%D1%8F%20%D0%A0%D0%9E/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B5/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%AB/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%20%D1%81%D0%BC%D0%B5%D0%BD/%D0%91%D1%8B%D1%82%D1%8C%20%D0%B2%20%D0%94%D0%B2%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8
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2.5.Диагностика и формы фиксации целей, ожиданий, достигнутых результатов от 

участия в программе профильной смены 

В рамках проведения профильной смены важно обеспечить эффективное 

взаимодействие между всеми участниками процесса — детьми, родителями, вожатыми и 

программным директором. Одним из ключевых инструментов для оценки результатов и 

повышения качества организации является форма обратной связи. Она позволяет всем 

заинтересованным сторонам выразить свои мнения, предложения и замечания, что 

способствует не только улучшению дальнейших мероприятий, но и формированию 

открытой и доверительной атмосферы.  

Анализ полученной информации поможет выявить сильные стороны программы, а 

также области для доработки, обеспечивая тем самым гармоничное развитие каждого 

участника смены и успешное взаимодействие между всеми сторонами. 

Для сбора обратной связи по итогам профильной смены мы предлагаем заполнить 

следующие анкеты: 

1. Участники смены (дети в возрасте от 6 до 17 лет) 

Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_utschastniki 

QR-код 

 
2. Вожатые (те вожатые, которые осуществляли работу на профильной Смене 

Первых) 

Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_vozhaty 

QR-код 

 
3. Программный директор 

Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_programmny_direktor 

QR-код  

 
 

https://anketolog.ru/smeny_pervyh_utschastniki
https://anketolog.ru/smeny_pervyh_vozhaty
https://anketolog.ru/smeny_pervyh_programmny_direktor
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Для прохождения опроса родителями предлагаем направить следующее сообщение 

вместе со ссылкой на анкету: 

Уважаемые родители (а также бабушки, дедушки и другие старшие 

родственники)! 

Ваш ребенок принял участие в профильной смене Движения Первых. Просим вас 

оценить разные аспекты пребывания в лагере. 

Для нас важно узнать, какие эмоции вызвало у ребенка пребывание на смене, что 

можно было бы улучшить. Ваше мнение мы учтем в дальнейшей работе. 

 

Опрос анонимный, заполнение анкеты займет 5-7 минут. 

 

Заранее благодарим за искренние ответы! 

Ссылка на анкету https://anketolog.ru/smeny_pervyh_roditeli 

QR-код 

 
 

 

  

https://anketolog.ru/smeny_pervyh_roditeli
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